
Ερώτηση με αρ. 23.06.013.01.023, ημερομηνίας 24 Ιουλίου 2026, του βουλευτή 

εκλογικής περιφέρειας Αμμοχώστου κ. Γιώργου Κουκουμά 

 «Ο αμίαντος είναι μια επικίνδυνη καρκινογόνος ουσία που ευθύνεται για δεκάδες 

χιλιάδες θανάτους ετησίως στην Ευρωπαϊκή Ένωση.  Το Διεθνές Κέντρο Έρευνας για 

τον Καρκίνο (IARC) έχει αναγνωρίσει τον αμίαντο ως αποδεδειγμένο καρκινογόνο 

παράγοντα που προκαλεί αμιάντωση, καρκίνο του πνεύμονα, μεσοθηλίωμα, καθώς και 

καρκίνο του λάρυγγα και των ωοθηκών.  Μάλιστα, είναι η κύρια αιτία επαγγελματικού 

καρκίνου που σχετίζεται με την εργασία, καθώς έχει αναγνωριστεί ότι στα κράτη μέλη 

έως και το 78% των περιστατικών καρκίνου που σχετίζονται με την εργασία συνδέεται 

με έκθεση στον αμίαντο. 

 Η Οδηγία της ΕΕ 2023/2668 τροποποιεί την Οδηγία 2009/148/ΕΚ σχετικά με την 

προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται με την έκθεση στον 

αμίαντο κατά τη διάρκεια της εργασίας.  Τα κράτη μέλη όφειλαν να μεταφέρουν τις 

περισσότερες διατάξεις της Οδηγίας στο εθνικό τους δίκαιο έως την 21η Δεκεμβρίου 

2025 και τις υπόλοιπες διατάξεις έως την 21η Δεκεμβρίου 2029.  Στις 30 Ιανουαρίου 

2026 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή απέστειλε προειδοποιητικές επιστολές σε δέκα κράτη 

μέλη που δεν κοινοποίησαν εγκαίρως μέτρα για την ενσωμάτωση των νέων κανόνων 

της ΕΕ στο εθνικό δίκαιο, από τα οποία έξι δεν συμμορφώθηκαν και ένα εκ των οποίων 

είναι η Κύπρος. 

 Παρακαλείται ο αρμόδιος υπουργός να ενημερώσει τη Βουλή των Αντιπροσώπων 

για τους λόγους της καθυστέρησης και να παραθέσει τις ενέργειες που έχουν γίνει μέχρι 

σήμερα, προκειμένου να υπάρξει πλήρης συμμόρφωση της Κυπριακής Δημοκρατίας.» 
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Απάντηση ημερομηνίας 22 Σεπτεμβρίου 2026 του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων κ. Μαρίνου Μουσιούττα στην ερώτηση με αρ. 

23.06.013.01.023, ημερομηνίας 24 Ιουλίου 2026, του βουλευτή εκλογικής 

περιφέρειας Αμμοχώστου κ. Γιώργου Κουκουμά  

1. «Σε αρχικό στάδιο, εξετάστηκε από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας το 

ενδεχόμενο τροποποίησης των υφιστάμενων Κανονισμών (των περί Ασφάλειας 

και Υγείας στην Εργασία (Προστασία από τον Αμίαντο) Κανονισμών του 2006 και 

2015) για σκοπούς εναρμόνισης με την Ευρωπαϊκή Οδηγία (ΕΕ) 2023/2668 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 22ας Νοεμβρίου 2023, για την 

τροποποίηση της Οδηγίας 2009/148/ΕΚ σχετικά με την προστασία των 

εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται με την έκθεση στον αμίαντο 

κατά τη διάρκεια της εργασίας. Ωστόσο, διαπιστώθηκε ότι οι αναγκαίες αλλαγές 

ήταν πολυάριθμες και εκτεταμένες, γεγονός που καθιστούσε το προτεινόμενο 

νομοθέτημα ιδιαίτερα πολύπλοκο. Ως εκ τούτου, κρίθηκε ως καταλληλότερη και 

αποτελεσματικότερη ρύθμιση η κατάρτιση νέων Κανονισμών, οι οποίοι θα 

αντικαταστήσουν πλήρως το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. Σημειώνεται ότι οι 

αυξημένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις του αρμόδιου Κλάδου του Τμήματος 

Επιθεώρησης Εργασίας, παράλληλα με την ετοιμασία των υπό αναφορά 

Κανονισμών, επηρέασαν αναπόφευκτα το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσης της 

σχετικής νομοπαρασκευαστικής εργασίας. 

2. Οι προτεινόμενοι Κανονισμοί διαβιβάστηκαν στη Νομική Υπηρεσία για νομοτεχνικό 

έλεγχο στις 5.11.2025, ο οποίος ολοκληρώθηκε στις 30.7.2026. Κατά τη διάρκεια 

της εν λόγω διαδικασίας, πραγματοποιήθηκαν επανειλημμένες συσκέψεις και 

εκτεταμένες διαβουλεύσεις μεταξύ της Νομικής Υπηρεσίας και του Τμήματος 

Επιθεώρησης Εργασίας, με στόχο τη διασφάλιση της ορθής και πλήρους 
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εναρμόνισης με το ευρωπαϊκό κεκτημένο. 

3. Αμέσως μετά την ολοκλήρωση του νομοτεχνικού ελέγχου, το Υπουργείο Εργασίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων υπέβαλε στις 7.8.2026 Πρόταση προς το Υπουργικό 

Συμβούλιο για έγκριση του Σχεδίου Κανονισμών. Το Υπουργικό Συμβούλιο, σε 

συνεδρία του ημερομηνίας 25.8.2026, αποφάσισε να εγκρίνει το Σχέδιο 

Κανονισμών με τίτλο «Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Προστασία 

από τον Αμίαντο) Κανονισμοί του 2026», που προωθήθηκε στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων στις 7.9.2026 προς εξέταση και έγκριση κατά προτεραιότητα. Ως 

εκ τούτου έχουν πλέον δρομολογηθεί όλα τα αναγκαία βήματα για την 

ολοκλήρωση της εναρμόνισης. 

4. Αναφορικά με την διαδικασία επί παραβάσει κατά της Κυπριακής Δημοκρατίας 

από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, λόγω μη κοινοποίησης μέτρων μεταφοράς της 

Ευρωπαϊκής Οδηγίας στο εθνικό δίκαιο, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής, παρέχοντας (μέσω της Νομικής Υπηρεσίας και του 

Υπουργείου Εξωτερικών) ενημέρωση για την πρόοδο των διαδικασιών.» 
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